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LE DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION 
 

Demande d’action de formation du salarié 
 

Nom et prénom……………………………………… 
Adresse ……………………………………………… 
………………………………………………………… 
 Coordonnées de l’entreprise 
 ………………………………………………... 
 ………………………………………………… 
 Date :…………………. 
 
LRAR ou remise en main propre contre récépissé 

 
Objet : Demande de départ en formation dans le cadre du DIF et / ou dans le cadre d’une période 
de professionnalisation avec mobilisation des heures DIF. 

 
Madame, Monsieur, 
 
Je souhaite utiliser les heures que j’ai acquises au titre du DIF afin de suivre la formation 
suivante : 
 
Intitulé de l’action :……………………………………………………………………………………….  
Date de début :…………………………………………………………………………………………… 
Date de fin :………………………………………………………………………………………………. 
Durée en heures :………………………………………………………………………………………… 
- nombre d’heures hors temps de travail ………………………………………………………….. 
- nombre d’heures pendant le temps de travail………………………………………………………. 
 
Organisme de formation (nom et adresse) :………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
Coûts pédagogiques :…………………………………………………………………………………… 
 
Les heures DIF demandées sont mobilisées dans le cadre d’une période de professionnalisation 

 Oui       Non 
 

Vous trouverez, ci-joint, le programme de formation correspondant. 
 
Dans l’attente de votre réponse, je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes 
salutations les meilleures. 

 
Signature 
  

 

 
Contactez votre AGEFOS PME. 

Un conseiller vous accompagne dans vos démarches, 
de l’analyse de vos besoins à l’instruction du dossier. 

Formation professionnelle 

Réforme… opportunités… action ! 


